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DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE
PROVVEDIMENTO n. ¢ &1/ 201 €

VISTO il D.PIR. 29 dicembre 1973, n. 1092:

VISTO il D L.ve 30 dicembre 1992, n. 503;

VISTA la Legge § agosto 1995, n. 335

VISTO i1 D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO 1]l DI, 31,5.2010, n. 78 convertito con modifiche in Legge 30 luglio 2010, n. 122;

VISTO il 1. 6 dicembre 2011, n, 201 convertito con medifiche dalla Legge 22 dicembre
2011, n. 214;

VISTO il D.L. 31 agosto 2013 n. 10] convertito, con modificazioni, in Legge 30 ottobre
2013, n. 125;

VISTO il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 convertito in Legge 28 marzo 2019, n.26;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Fconomia e detle
Finanze del 24 oftobre 2014 concernente |'Approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, al sensi dell’art, 2 del decreto legislativo 28 giugno 2012, n.106;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione
e la Pubblica Amministrazione del 2 marzo 2016, concernente 1’ Approvazione del Regolamento di
Organizzazione ¢ Funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita;

ACCERTATO che la Dott.ssa Ilavia DE BERNARDIS, dipendente dell’Istituto Superiore
di Sanita, compird 65 anniil 02/11/2019 ¢, alla medesima data, avra maturato i requisiti per il diritto
a pensione aj sensi dell’art, 15 comma 1 del D.L. 28 gennaio 2019, n.4 ¢ avra conseguito la prima
decorrenza ulile al trattamento pensionistico;

CONSIDERATO che in osservanza delle disposizioni dell’art, 2 commi 4 ¢ 5 del D.L. 31
agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre 2013 n. 125, questa Amministrazione deve
collocare a riposo la Dott.ssa Flavia DE BERNARDIS al compimento dei 65 anni;

DISPONE
La dipendente dell’Istituto Superiore di Sanita di seguito indicata:

Nome Cognome Luogo e data di nascita Profilo Livello
Flavia DE BERNARDIS Roma il 02/11/1954 Dirigente di I°
Ricerca
cessa dal servizio il 30 novembre 2019, con dintio/h pensione a decorrere dal 1° dicentbre ?M)
Roma, 4 - e
1 5 MAG 209 1L DIRITIORE CEN T‘R \Ll* DLLL ,I{ISDR‘%P UMANT
' ;LD }ZCO:}!()MIGHL 4
(Dortr.; 's sax’Rosa Mar it Martoceig)~"
! /

Resp. Proc.Marialinda Montecchia
0690022 70-masialinda. montecehindiss. it
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DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE
PROVVEDIMENTO 0. 4.

VISTO il D.P.R. 26 dicembre 1973, n. 1092

VISTO il D.L.vo 30 dicembre 1992, n. 503;

VISTA la Legge 8 agosto 1995, n. 335;

VISTO il D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il D.Lvo 6 dicembre 2011 n. 201 convertito con modificazioni dalla Legge 22
dicembre 2011 n. 214,

VISTO il Decreto de! Ministero dell’Economia e defle Finanze del 5 dicembre 2017
concernente I “Adeguamento dei Requisiti di Accesso al Pensionamento agli Incrementi della
Speranza di Vita”;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia ¢ delle
Finanze del 24 ottobre 2014 concernente 1° “Approvazione dello Statuto dell’Tstituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art.2 del decreto legislativo 28 giugno 2012, n.1067;

VISTQ il Decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro per la
Semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente '
“Approvazione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto Superiore di
Sanita™;

VISTO il D. L. 28 gennaio 2019 n. 4 convertito in Legge 28 marzo 2019, n.26;

ACCERTATO che il Dott. Massimo DI VITQ, dipendente dell Istituto Superiore di Sanita,
compird 67 anm 11 27/11/2019;

ACCERTATO che il predetto il 27/11/2019 avra maturato i requisiti per il diritto a pensione;

ACCERTATO, pertanto, che il tratlamento pensionistico di vecchiaia decorre dal 1°
dicembre 2019;

DISPONE

Nc)mc C oﬂﬁ?ﬁm Luoga e chh di mscua Profilo | Livello
Massimo DIVITO " Romail 27/11/1932 Primo e
..... RiCEIL;‘llDI'L

come in plcmc:ssc 11p01 tato,

Roma, .
T3 MAG 2019 IL DII{LTTORElLNII{AL DELLE RISGRSE UMANY/
/ED ECONOMICHE |, A
(Datt. sm Rc’na Mar i\c\w Mcu tocua) T
L_.-"

Reap. Proc. Rosanna FRANCO
06-40002270-rosanna. francofiss. it

>
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DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE
PROVVEDIMENTO n. .4 £e/, % 1 ¢

VISTO il D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092;

VISTO i1 Do Lovo 30 dicembre 1992, n, 503;

VISTA la Legge 8 agosto 1995, n, 335;

VISTO 1 D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il I.L. 31.5.2010, n. 78 convertito con modifiche in Legge 30 luglio 2010, n, 122;

VISTO il D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 convettito con modifiche dalla Legge 22 dicembre
2011, n. 214;

VISTO il D.L. 31 agosto 2013 n. 101 convertito, con modificazioni, in Legge 30 ottobre
2013, n. 125;

VISTO {1 D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 convertito in Legge 28 marzo 2019, n.20;

VISTO il Decrete del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze del 24 ottobre 2014 concernente 1’ Approvazione dello Statulo dell’[stituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art. 2 del decreto legislativo 28 giugno 2012, n.106;

VISTO it Decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione
e la Pubblica Amministrazione del 2 marzo 2016, concernente 1" Approvazione del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto Supertore di Sanita;

ACCERTATO che la Dott.ssa Carla FIORENTINI, dipendente dell’Istituto Superiore di
Sanita, compira 65 anni 11 18/11/2019 ¢, alla medesima data, avrd maturato i requisiti per il dintto a
pensione ai sensi dell’art, 15 comma 1 def D.L. 28 gennaio 2019, n.4 ¢ avrd conseguito la prima
decorrenza utile al trattamento pensionistico;

CONSIDERATO che in osservanza delle disposizioni dell’art. 2 commi 4 e 5 del DL, 31
agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre 2013 n. 125, questa Amministrazione deve
collocare a riposo la Dott.ssa Carla FIORENTINI al compimento dei 65 anni;

DISPONE
La dipendente dell’Tstilulo Superiore di Sanita di seguito indicata;
Nome Cognome Luogo ¢ data di nascita Profilo Livello
Carla FIORENTINI Roma il 18/11/1954 Primo 1°
Ricercalore

cessa dal servizio il 30 novembre 2019, con dintto a :1cnqmne. a decorrere dal 12 cl1cz.mb1c 20 0,
]l
Roma, 1 5 MAG 2019
IL DIRETTORE tFNl RALL PLLLT RI‘%OR‘:E UMAI\IL
. FD hC‘()NOMJLII ;
(Dott. T.SCT Rosa Maria¥ar toccia) ;"
! ;
u"

Resp.ProeMarialinda Montecchia
06/499022 70-marinlnda. montecclin@iss. it



T~

wod, 21

\"l( I ),.’V_

DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE
PROVVEDIMENTO n. {0 / oG

VISTO i} decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze del 24 ollobre 2014, concernente 'approvarzione dello Statuto dell’[stituto superiore di
sanitd, ai sensi dell’art. 2 del decreto legislativo 28 giugno 2012, n.106;

VISTO il decreto del Ministro della Salute di concerto con it Ministro per la Semplificazione
¢ la Pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente I"approvazione del Regolamento
di organizzazione ¢ funzionamento dell’Istituio Superiore di Sanits;

VISTA la domanda del 08/04/2019, pervenuta in pari data con prot. 00114035, con cw la Dr.
ssa IFrancesca Properzi, assunta con contratto a tempo determinato con il profilo di Primo
Ricercatore dal 15/03/2010, comunica le dimissioni a decorrere dal 09/04/2019,

VISTO Part. 84, comma 4 del CCNL area istruzione e ricerca triennic 2016-2018, in materia
di ipotesi di risoluzione del rapporto di lavoro con preavviso o con corresponsione dell’indennita
sostitutiva dello stesso;

CONSIDERATO che la predetta non ha rispettato i termini di preavviso di cui al citato art.
art. 84 comma 4 del CCNL e pertanto ¢ tenuta a corrispondere I'indennitad sostitutiva del mancato
preavviso;

ACCERTATO che Pindennitd sostitutiva del preavviso nel caso specifico corrisponde
all’'importo della retribuzione spettante pari a 15 giorni di servizio;

ACCERTATO che la dr.ssa Properzi, all’atto delle dimissioni, ha maturato un debito orario di
-h19,19;

DISPONE
Art. 1
La dipendente dell’Istituto Superiore di Samita di seguilo indicata:
Nome "~ Cognome Luogo ¢ data di nascita Profilo Livello
Francesca Properzi Roma il 23/05/1973 Primo Il
Ricercatore

cessa dal servizio il 09/04/2019 come in premesse riportato;

Art. 2
La Dott.ssa I'rancesca Properzi & tenuta alla corresponsione dell’indennitd sostitutiva del
preavviso, ncla misura di 15 giorni di retribuzione, nonché dell’equivalente economico del debilo
orario di - h 19,19 rapportale al pertinente parametro retributivo all’ailo delle dimissioni volontarie.

Roma, 1 B APR 2018

LED/L: {LON MICIIE S
{ Doir. ssa Rma ;/u ict MQ mcc'fcz) f,a‘
r/ f

[ DIRETTORE CENYRAL }}DTI JE RISORSE UI\}[ANE

i
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VISTO 1] 1) Lovo 30 marzo 2001, n. 163;

VISTO I'art. 25 del CCNIL 1998/2001 del Comparto Ricerca, 1 materia di preavviso nelle
ipotesi di recesso dal rapporto di lavoro;

VISTO il D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 convertito dalla legge il 22 dicembre 2011 n. 214;

VISTO il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 convertito dalla legge 28 marzo 2019, n.26;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze del 24 ottobre 2014 concernente 1" “Approvazione dello Statuto dell’Tstitulo Superiore di
Sanitd, a1 senst dell’art. 2 del decreto legislativo 28 giugno 2012, n.1067

VISTO it decreto del Ministro della Salule di concerto con il Ministro per la Semplificazions
e la Pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente |™Approvazione del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell Istituto Superiore di Sanita™;

VISTA la domanda del 18/04/2019 pervenuta in pari data con prot. 12568 RULE.L con cui la
Dott.ssa Marina VIORA dipendente dell’lstituto Superiore di Sanita, rassegna le proprie dimissioni
a decorrere dal 15 ottobre 2019;

CONSIDERATQ che la predetta ha rispettato t termini di preavviso di cut al ctato art. 25
del CCNT. 1998-2001;
RITENUTO che nulla osta alla accettazione delle dinuissioni con effetto dal 15 ottobre 2019;

DISPONE

La dipendente dell'Istituto Superiore di Sanitd di seguito indicato:

Nome Cognome Luogo e data di nascita Profilo Livello
Marina VIORA Roma il 07/12/1957 Primo {1 |
Ricercatore

cessa dal servizio il 14 ottobre 2019 per dimissiont come in premesse riportato.

Roma, 79 APR 2019
IL DIRETTORE CE{TRALE IJLLT.]w RISORSE UMANE 7
EDE CONOMICHE |
{ D(}H \[sc/:/R()m !\6’le I 1\,/“1 foecien) , v
/ \_,,..*” S ./'J
, .

Resp. Proc. Marta Linda Montecchia
DGA99022 70-marialinda. montecchingiiss. it
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DECRETON. A4F[ Lot Y

L DIRETTORE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONCMICIE

Visto il D.M. 24 ottobre 2014, “Approvazione dello Statuto dell’lstituto Superiore
di Sanild, ai sensi dell’articolo 2 del Decreto Lepislativo 28 giugno 2012, n. 106™;

Visto 11 D.M. del 2 marzo 2016 “Approvazione del regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’Istitato Superiore di Sanita”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 88 del 15
aprile 2016;

Vista la nota datata 13 maggio 2019 acquisita al prot. 1SS n.14557 in pari data, con
la quale il Dott. Gianluea GOSTOLI ~ Ricercatore a tempo indeterminato dell’Istituto Superiore di
Sanith ha chieslo di essere collocato in aspettativa senza retribuzione ¢ senza decorrenza
dell’anzianita a decotrere dal 1° giugno 2019, poiché risultato vincitore di un concorso a tempo
indeterminato e a tempo pieno presso 1" Apenzia Ttaliana del Farmaco;

Vista la nota dell’ALFA datata 9 maggio 2019 prot. HIR/52377/P, trasmessa in allegato alla
predeita istanza di aspettativa, con la quale il Dott, GOSTOLI € stato invitato a prendere servizio in
data 1° gugno 2019;

Atteso che nulla osta da parle del Direttorc del Centro Nazionale Controllo e
valutazione dei farmaci, ove Pinlercssato attualmente presta servizio;

DISPONE

Richiamato tutto quanto premesso, il Dott. Gianluca GOSTOLI - Ricercatore a tempo
indcterminato dell’Istituto Superiore di Sanitd, & collocato, ai sensi e per gh effetti dell’art. 17,
comma 2 del CCNL 2006/2009 datato 13 maggio 2009, in aspettativa senza retribuzione e
decorrenza dell’anzianita, per la durata di sei mesi a decorrere dal 17 giugno 2019 presso 1’ Agenzia
Italiana del Farmaco.

Roma, W BMAB 2019

RISORSE UMANEED ECONOMIGHE /

‘ A } ‘ ,J ‘ . -
ILDIRETPORE CENTIRALE ];LLE
(Dott.ssa’ Roga Maria Martoccia) ,
L
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Provvedimento n. AL / oz,\g,{{{’

IL DIRETTORE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Visto il D.M. 24 ottobre 2014 di approvazione dello Statuto dell’[stituto Superiore
di Sanita, ai sensi dell’articolo 2 del Deereto Legislativo 28 giugno 2012, n. 100;

Visto il D.M. 2 marzo 2016 concernente il Regolamenio di organizzazione e
tunzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita;

Vista la nota in data 13 maggio 2019 acquisita al prot. IS5 n.14572 in part data, con
cui la Dott.ssa Alessia CALZOLAR] — Ricercatore a tempo detenminato dell’Istituto Superiore di
Sanitd, ha chicsto il collocamento in aspettativa senza retribuzione ¢ senza decorrenza dell’ anzianith
a decorrere dal 1° giugno 2019, in quanto vincitrice di un concorsoe a tempo indetermunato ¢ a
tempo pieno presso ' Agenzia ltaliana del Farmaco (AIFA);

Vista la nota di AIFA datata 9 maggio 2019 prot. HR/52381/P, con cui la Dott.ssa
CALZOLART & stata invitata a prendere servizio il 1° giugno 2019;

Atteso che nulla osta da parte del Divettore del Centro Nazionale Controllo ¢
valutazione dei farmaci, ove interessato attnalmente presta servizio;

Accertato che la dr.ssa CALZOLARI in data 27.11.2018 ha presentato istanza di
partecipazione alla procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017;

Verificata, ai fini del presente provvedimento, la sussistenza dei requisiti preseritti
dal citato art. 20 comma 1 D. Lgs. n. 75/2017;

Considerato che, sulla scorta di quanto disposto datl’art. 20 comma 8 del D. Lgs. n.
75/2017 e come ribadito dalla Circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica la
posizione giuridica della dr.ssa CALZOLARI risulta, nelle more della procedura di stabilizzazione ¢
ai fini che qui rilevano, assimilabile a quella di un dipendente a tempo indeterminato;

DISPONE

Richiamato tutto quanto premesso, la Dott.ssa Alessia CALZOLARI — Ricercatore a
tempo deferminato dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ collocata, a decomere dal 19 giugno 2019 ¢
per un periodo di mesi 6, in aspeitativa senza retribuxione ¢ decorrenza dell’anzianita m quanto
vincitrice di un concorso a tempo indeterminato € a tempo pieno presso I'Agenzia Italiana del
Farmaco.
Roma,

1'5 MAG 2019
/

IL DIRETTORE CINFRAI E DE’LLL
RISORSE UMANE ED ECONOMICHE -

(Dott. ssa/f(om MaraMarloceia)
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IL DIRETTORE GENERALL f.1.

DECRETON. 6 f/ 2018
Vista la legpe 20.3.1975, n.70;

Visto i1 decreto legisiativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati
dal Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerlo con il Ministro dell’Economia ¢ deile
Finanze in data 24 ottobre 2014, concernente 'approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai senst dell’art. 2 del D. L.gs 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il D.P.R. 12.2.199%, n.171;

Visto 1l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale delle Istituzioni e degli
Enti di ricerca e sperimentazione stipulato il 7.4.2006, ed in particolare ’art.5, conuma 1, del
contratto medesimo; _

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e
Ricerca triennio 2016-2018 stipulato it 19.4.2018;

Visto il decreto legislative 30.3.2001, n.165;

Visto il decreto del Presidente dell’Tstituto Superiore di Sanita in data 3.10.2002, concernente i
regolamento recante norme per il rechutamento del personale dell”Istituto Superiore di Sanitd e sulle
modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio, ed in particolare 1’art. 27 del
decreto medesimo, come modificato con decreto del Presidente dell’Istituto stesso in data
31.3.2005;

Visto il decreto del Ministro della salute, dj concerto con il Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente *approvazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’Istitulo superiore di sanita, ai sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs
28 giugno 2012 n. 106 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23.12.2005, n. 266, concernente disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2006), ed in particolare V’art. 1, cormma 188,
della legge medesima;

Visto il Decreto del Ministro della Salute del 2 gennajo 2019, concemente la nomina del
Commissario straordinario dell’Istituto Superiore di Sanita;

Considerata P’intervenuta scadenza datl’incarico di Direttore Generale dell’ Tqututo Superiore di
Sanita del Dott. Angelo Lino Del Favero, cessato in data 18.03.2019; .

Visto i poteri e le funzioni attribuiti al Commissario Straordinario dall’art. 1, comma 2 del 13.M.
2 gennaio 2019 sopracitato;

Visto ["art. 4 delle Statuto I1SS;

Visto il provvedimento del Commissario Straordinario del 21.03.2019 n. 12, che ha attribuito
alla Dott.ssa Rosa Maria Martoccia, Dirigente di | fascia ¢ Direttore delle risorse umane ed
economiche, I'incarico ad interim di Dirvettore Generale dell’Bnie, con decorrenza dal 21.03.2019
fino alla nomina del Direttore Generale da parte del Ministro della Salute;

Visto il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche in
data 7.3.2018, n. 4’?8 pubblicato per estratto nella G.U.- IV serie speciale n. 27 del 3.4.2018, con il



gquale & stata indetta, tra le alire, una pubblica selezione, per titeli ¢ prova-colloguio, per
[assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 1, di n.1 unitd di personale con
il profilo di ricercatore - HI hivello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita (lett. b dell’art.]
del bando);

Considerato che il Dott. Marcello BELFIORE, risultato vineitore della predetta selezione, ha
assunto servizio presso 'lstituto Superiore di Sanita in data 2.7.2018, a seguito di sottoserizione in
part data di contratto individuale di lavore con scadenza 1.7.2019;

Visto, in particolare I'art. 83, comma 3, del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto
Istruzione e ricerca triennio 2016-2018 stipulato 11 19.4.2018;

Vista la scheda economica predisposta dal Direttore della Direzione centrale delle risorse winane
ed economiche, attestante la necessaria copertura finanziaria del rinnovo del contratto del Dott,
Marcello BELFIORE fino all’ 1.7.2020;

DECRETA
At 1

Il contratto di lavoro del Dott. Marcello BELFIORE, ricercatore & tempo determinato - III
livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita, & prorogato fino all’1.7.2020 ai sensi dell’art.
83, comma 3, del CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e ricerca triennio 2016-2018
stipulato il 19.4.2018.

In tale periodo il Dott. Marcello BELFIORE svolgera la propria attivitd esclusivamente al fine
della realizzazione del seguente progetio: CEE” EUROPEAN ENDEAVOUR FOR CHIMERIC
ANTIGEN RECEPTOR THERAFPIES-EURE-CART" nell’ambito dell’area progettuale “Controllo
dei medicinali (OMCL) attivita analitica su farmaci chimici, biologiel ¢ biotecnologict; attivita di
supporto alle gutorita regolatorie nazionali e internazionali nel controllo e nella valutazione dei
prodotti medicingli da immettere sul mercato o gia presenti in commercio al fine di garantirne la
sicurezza e la qualita, attivita di ricerca e sviluppa nelle aree di competenza” presso il Centro
nazionale per il controllo e la valutazione dei farmaci.

Art, 2

Al Dott, Marcello BELFIORE verrd cormrisposto, in relazione al profilo e livello sopra indicati,
il trattamento econornico stabilito dal Contratto Collettive Nazionale di Lavoro sottoseritto il
19.4.2018, nonché gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali,

Il relativo onere economico graverd sui fondi del progetto di cui all’art. 1 del presente decreto,
voei 2009, 2014, 2030 e 2038 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

I} presente decreto sard pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Roma, 2 3 MAG. 7619

IL DIRETT@RE GE LE£f .~
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DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE
PROVVEDIMENTO n. ¢ /80

VISTO il D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092;

VISTO il D. L.vo 30 dicembre 1992, n. 503;

VISTA la Legge 8 agosto 1995, n. 335;

VISTO 1 [, Lovo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTOQ il D.L. 31.5.2010. n. 78 convertito con modifiche in Legge 30 luglio 2010, n. 122;

VISTO il DLL. 6 dicembre 2011, n. 201 convertito con modifiche dalla Legge 22 dicembre
2011, n. 214,

VISTO il D.I1. 31 agosto 2013 n. 101 convertito, con modificazioni, in Legge 30 ottobre
2013, n. 125,

VISTO i) Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 16 dicembre 2014
concernente I*“adeguamento dei requisiti di accesso agli incrementi della speranza di vita™;

VISTO il Decreto del Ministro defla Salute di concerto con 1l Ministro dell’Economia e delle
Finanze del 24 ottobre 2014 concernente I'“Approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art. 2 del decreto legislativo 28 giugno 2012, n.106”

VISTQ il Decreto del Ministro delia Salute di concerta con it Ministro per la Semplificazione

"¢ la Pubblica Amministrazione del 2 marzo 2016, concernente I"“Approvazione del Regolamento di

Organizzazione ¢ Funzionamento dell'lstituto Superiore di Sanita™

VISTO il D.L. 28 gennaio 2019, n.4 convertito in Legge 28 marzo 2019, n. 26;

ACCERTATO che la Sigra, Antonietta Rosa Flavia PINTO, dipendente  dell’Istituto
Superiore di Sanitd, ha compiuto 65 anni il 20 maggio 2018;

CONSIDERATO che secondo le disposizioni defl’art. 2 comma 5 del D.L. 31 agosto 2013 n.
101 convertito in Legge 30 ottobre 2013 n. 123, il limite ordinamentale per il collocamento a riposo
d*ufficio costituisce il limite non superabile, se non per consentire all’interessata di conseguire la
prima decorrenza utile della pensione, ove essa non sia immediata;

ACCERTATO che la Sig.ra Antonietia Rosa Flavia PINTO matura il requisito contributivo i
41 anni e 10 mesi entro il 31/08/2019 e, perlanto, secondo le disposiziont delf’art.15 comma 1 del
D.L. 28 gennaio 2019, n.4, la prima decorrenza utile al conseguimento  del diritto a  pensione
decorre dal 1° dicembre 2019;

DISPONE
La dipendente dell’Istituto Superiore di Sanita di seguito indicata:
Nome Cognome Luogo e data di nascita Profilo Livello
Antonietta Rosa PINTO Corleto Perticara (PZ)il CTER Ive
Flavia 20/05/1953

’ ¢

/-

Roma, ' 5 MA g 7 \ I .,f
15 MAG 2019 RALE D ;a:‘._mmsm{sz@}fmmwE

cessa dal servizio il 30 novembre 2019, con diritto a pm‘z‘ nc a decorrere dal 1© dicembre 2019,

L DIRIFTTORL CE

fLesyp. Proe, Rosanna FRANC(
0649022 70- rosanna. [ranengliss it
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(contratto individuale di lavoro)
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Direzione centrale delle risorse wmane ed economiche
Ufficio 11! —Reclutamento, borse di studio ¢ formazione

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L’anno duemiladiciannove addi 13 del mese di maggio in Roma, presso la sede dell’Istituto
Superiore di Sanita sito in Viale Regina Elenan. 299, C.F. 80211730587,

PREMESSO

- che Plstituto Superiore di Sanitd pud procedere, ai sensi dell’art. 27 del Decreto del Presidente del 3 ottobre
2002, cosi come modificato dal D. P. del 31 marzo 2005 e per i fini ivi previsti, ad assunzioni di personale con
contratto a tempo determinato;

- che, ai sensi della predetta disposizione, I'Istituto Superiore di Sanitd ha indetto con decreto del Direttore della
Direzione Centrale delle Risorse Umane ¢d Economiche in data 17 maggio 2018 n. 494/2018 una selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio per [’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di
personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerea - VI livello professionale dell’[stituto
Superiore di Sanita— di cui alla lett.a) deil’art.1 del bando - G.U. n.45 del 8.06.2018;

- c¢he con Decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche in data 10
aprile 2019 n. 101/2019 la dott.ssa Laura L.ee CELLAI ¢ stata dichiarata vincitrice della predetta
selezione, a seguito di chiamata idonei;

- che, nel termine prefissato, la predetia ha presentato la documentazione richiesta ai fini della stipulazione
del contratio individuale di lavoro;

- che la Dolt.ssa CELLAL & stata invitata a presentarsi in data odierna presso il predetto Istituto per la
sottoscrizione del presente contratto individuale ;

- che la Dott.ssa CELLAI dichiara di optare per I’assunzione a tempo determinato presso |'Istituto Superiore
di Sanitd con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca a decorrere dalla data di assunzione in
servizio essendo al monento della sottoscrizione dell’atto di notorietd dipendente con contratto di lavoro
subordinato presso la Fondazione Comitans e comunque di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilith richiamate dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001;

- che ai sensi del*art. 1, comma 188, della legge 23.12.2005, n. 266 (legge finanziaria 2006), per 'Istituto
Superiore di sanita sono fatte salve le assunzioni a tempo determinato per 'attuazione di progetti di ricerca
e d’innovazione tecnologica 1 cul onerl non risultine a carico-del bilancio di funzionamento dell’Istituto
predetto;

- che il provvedimento del Commissario Straordinario def 21.03.2019 n. 12, ha attribuito alla Dott.ssa
Rosa Maria Martoccia, Dirigente di I fascia e Direttore delle risorse umane ed economiche,
’incarico ad interim di Direttore Generale dell’Ente, con decomrenza dal 21.03.2019 fino alla
nomina del Direttore Generale da parte del Ministro della Salute;

TRA LE PARTI CONTRAENTI



Il Direttore Generale £.f. dellIstituto Superiore di Sanitd domiciliato per la qualifica in Roma, Viale Regina
Elena n. 299,
E

La Dott.ssa Laura Lee CELLAIL nata a Washington (USA) il 15.01.1976 e residente in Roma — Via
Antonio Locatelli n.§ - 00136 C.F CLLLRL76A55Z404F, dichiarata vincitrice della selerione in premessa;

51 CONVIENE £ SI STIPULA QUANTO APPRESSO

1) Ia Dott.ssa Laura Lee CELLAI, viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanita nel profilo
di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato, con le mansioni proprie di tale profilo previste dat D.P.R. n, 171/91. Detto rapporto di lavoro
della durata di due anni, con decorrenza dalla data di stipula del presente contratto, scadrd il 12 maggio
2021

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, che viene stipulato af sensi
dell’art.3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparta del personale delle istituzioni ¢ degli
enti di ricerca e sperimentazione, sottoscritto il 07.04.2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge ¢ della
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta Dott.ssa CELLAL verrd corrisposto il
trattamento economico annuo lordo pari & € 22.216,51, ai sensi del CONI.  dell’istruzione e ricerca
sottoscritto il 19.4.2018 per il triennio 2016-2018, oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti
disposizioni;

4) Ponere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contratto, comprensivo di stipendio
{(al lordo delle imposte ¢ degli oneri sociali a carico del dipendente), oneri sociali a carico dell*Istituto,
IRAP ed altre indennita accessorie, quantificabile complessivamente in €.47.769.73, gravera sui fondi del
progetto. “ CEE- EC Grant Agreement n. 825575 H2020 SC1-BHC-2018 * European Joint Programme
on rare Diseases- EJP RD” nell’ambito dell’Area progettuale “Studi e ricerca livello nazionale ed
internazionale per le malattie rare, controllo tecnico-scientifico sorveglianza e monitoraggio della Rete
nazipnale malattie rare™ Foo! 2009 2013, 2030 ¢ 2038  del Bilancio, per gli esercizi finanziari di
competenza,

5) la Dott.ssa CELLAI dovra osservare I'orario di lavoro stabilita dail’art. 48 del precedente CCNL del
21.02.2002 pari a 36 ore medie settimanali;

6) la Dott.ssa CELLAI svolgerd la propria attivita presso i Centro Nazionale Malattic Rare
dell’Istituto Superiore di Sanitd, a cui viene assegnata a tutti gli effetti.

7y la Dott.ssa CELLAL svolgera le seguenti mansiont correlate al profilo con il quale viene assunta
nelfambito del progetto “European Joint Programme on Rare Diseases-EJP RD” E.C, G:A:
Ne825575:

“- organizzare event, corsi e convegni nazionall ed internazionali coprendo anche tutti gli aspetti
tecnici quali, ad esempio: pianificazione, esecuzione, monitoraggio e gestione della logistica per 1
relatori ed 1 facilitatori invitati.

- avere competenze nella disseminazione delle informazioni inerenti agli eventi svolti quali i corsi e
i convegni

- avere competenze per I’elaborazione di questionari e report dei corsi e convegni svolti;

- monitorare il budget e le pratiche amministrative inerenti a missioni e corsi;

-avere capacitd di lavorare com gruppi internazionali effettuando attivita di “networking”,
seguendo, ad esempio, conference call .”.

8) il rapporto di lavoro ¢ regolato dal suddetto contratto, e dalla disciplina del contratto collettivo vigente
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal CCNL. E’, in ogni modo, condizione



risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, 'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n.3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere cumulato con altro impiego
pubblico;

10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara
di aver preso vistone, dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 concernente il codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, e dal regolamento recante norme di comportamento del
personale dell’[stituto Superiore di Sanita di cui dichiara di aver ricevulo le relative copie;

11} la predeita si impegna altresi a presentare al competente Ufficio dell’Istituio predetio una
autocertificazione mensile, delle ore giornaliere dedicate al progetto di ricerca, sotioscritta dal
Responsabile Scientifico;

12} il presente contratto, che verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’lstituto Superiore di Sanita, viene
redatto in due esemplari dei quali uno verra consegnato alla Dott.ssa CELLAIL e I'altro verrd conservato
agli atti dell'Ufficio Matricola di questo Istituto.

Roma, 13 maggio 2019

1 CONTRAENTI

Dott.ssa Laura Lee CELLAI

ISTITUTO SUPERIOREDI SANITA
Ufficio Reclutamenie; Borse di Studie

Copia Conforme
Il Furizionario di Amm.ne

Respensibile del procedimento
ATTED

Dimpitore dr: &io 111 — reclutamemo,
borke di studic AREFTY
e« mail: ufl -‘1,'%7,
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Istituto Superiore di Sanita

Direzione Centrale delle risorse umane ed economiche
UlTicio 1} reclutamento, borse di studio e formazione

CONTRATTO INDIVIDUALE IM LAVORO

L anng duciniladiciannove addi 24 del mese di maggio presso la sede delllstituio Superiore di Sanitd
sito in Roma, Viale Regina Elena n, 299, C.F. 80211750587,

PREMESSO

- lalegge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritte al lavoro det disabili ;

- che I"art. 5 comma 4 quater del D.Lgs 6/9/2001 n. 368 stabilisce che ™ /f lavorarore che,
nell ‘esecuzione di wno o pitt contratti a fermine presso la stessa azienda, abbia prestate artiivite
lavorativa per un periodo superiore a sef mesi ha diritto di precedenza(...) nelle assunzioni a
tempo indeterminato  effettuate dal datore i lavoro entro | successivi dodici mesi con
riferimento alle mansioni gid espleiale in esecuzione dei rapporii o termine(...)"';

- che il comma 4 sexies del suddetto art. 5 stabilisce che “/f diritto di precedenza di cui ai eommi
d-quater e < quinguics puc essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti in tal
sensa la propric volonid ol datore di lavora entro rispetlivamenie sel mesi e fre mesi dalla data
di cessazione del rapporio stesso e si estingue enfro un anno dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro. I diritto di precedenza di cui af commi 4 quater e 4 guinguies deve essere
espressamente richiamato nell ‘atto scritto di cui all'art. I, comma 2",

- che Pultimo periodo dell’art, 7 comma 6 della Legge 30 ottobre 2013, n. 125 e successive
modificazioni stabilisce che “Per | lavoratori delle categorie protetie di cui all’art. 1 della
legae 12 marzo 1999, n. 68, assuntl a tempo determinato nel rispetio dell 'articolo 7, comme 2,
della medesima legge n. 68 del 1999, si applica l'art. 3, commi 4 quater e 4 sexies, del decrelo
legisiativo 0 settembre 2001, n. 368 e successive modificazioni, nei limiti della quota
o ‘obblign. ”;

- ¢he la Siga Angela SANTORO, Collaboratore tecnico enti di ricerca a tempo determinato dal 19
seltemibre 2018, e riconosciuto disabile dal 31.1.2013, ha presentato istamea, il 13.5.2019, per cssere
assunta al sensi della normativa sopra citata, allegando, altresi, la relativa documentazione;

- che la predetta & in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa in questione;

- che la Sig.a SANTORO ha dichiarato, sotto la propria responsabilith di optare per Pimpiego con il
profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca a tempo indeterminato presso ’lstituto Superiore di
Sanitd dalla data di decorrenza di assunzione in servizio avendo al momento della sottoscrizione della
dichiarazione un contratto di lavoro a tempo determinato con lo stesso profilo presso Ulstituto medesimo
¢ comungue di nou trovarsi in nessuna delle sitwazioni di mcompatibilitd nehiamate dall’art, 53 del
D.Lys n.165/2001;



che la Sig.a SANTORO ¢ stata invitata a presentarsi in data odierna presso il predetto Istituto per la
soltoscrizione del presente confraito individuale di favoro e per la contestuale assunzione in servizio nel
suddetto profilo;
che la circolare 1. 92010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica del 28.7.2010, consente le assunzioni di personale appartenente alle categorie protetie, nel lintite
del completamento della quota d*obbligo;
che il provvedimento del Commissario Straordinavio del 21.03.2019 n. 12, ha attribuito alla Dott.ssa
Roza Maria Martoccia, Dirigente di 1 fascia ¢ Direttore delle risorse wmane ed economiche,
I'incarico ad baterim di Diretiore Generale dell’lnte, con decorrenza dal 21.03.2019 fino alla
nomina del Direttore Generale da parte del Ministro della Salute;

TRA LE PARTI CONTRAENTT
- I Direttore Generale f.f. dell’Istituto domiciliato per la qualifica in Roma, Viale Regina Elena n. 299;
: I

- la Sig.a Angela SANTORO |, nata a Manfredonia il 2.6.1961, residente a Roina Via Pietro Sensini, 38-
CAP 00176 - C.F. SNTNGL6 142128851,

SI CONVIENE E S STIPULA QUANTO APPRESSO

a Sig.a Angela SANTORO  a decorrere dalla data del presente contratto, viene assunla v prova alle
dipendenze dell’lstituto Superiore di Sanita nel profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livelio
professionale, con rapporto i lavoro a tempo picno ed indeterminato € con le mansioni proprie di tale
prafilo previste dal D.P.R.n, 1711991, ai sensi deliart. 7 comma 6 della legge 30 ottobre 2013, . 125;
2)quanto indicato in premessa costituisee parte integrante del presente contratto, che viene stipulato ai sensi
dell’art.3 del Contratto Colleitive Nazionale di Lavoro del comparto del personale delle istituzioni ¢ deghi
emti di ricerca e sperimentazione, sottoscritto il 07.04.2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge ¢ defia
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta Sig.a SANTORO verrd corrisposto il
trattamento economice annuo lordo pari a € 22.058,63, ai sensi del CCNL dell’istruzione e ricerca,
sottoscritto il 19.4.2018 per il triennio 2016-2018 oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti
dispostzioni;

dla predetta prenderd posto in ruoko dopo ila Sig.a Tiziana CIANCHE

5) il periodo di prova & regolato dall’art. 4 del vigente CCNTL Detto periodo di prova, ai sensi del comma 13
dellart. 4 testé citato, avid la durata di quarantacinque giornd, a decorrere dalla data di effettiva assunzione
in servizio; _

6) la Sig. SANTORO ¢ destinata a prestare servizio, con il suddetto profilo di Collaboratore tecnico enti di
ricerca, presso il Centro Nazionale Trapianti dell*Istituto Superiore di Sanith, avente sede in Roma;

7) la Sig.a SANTORO dovra osservare Porarie di lavoro stabilito dall’art. 48 del precedente CCNL del
21.02.2002, pari 2 36 ore medic seftimanali;

8) il rapporto di lavoro & regolato dal presente contratto e dalla disciplina del contratto collettivo vigente,
anche per le cause che costiviscono le condizioni risolutive del contratto di lavore, nonché dalle norme in
materia di pubblice impiego non dichiarate disapplicabili dal CCNIL;

9 la predetta contraentle si impegna ad osservare le disposizioni dettate dal suddetto CCNL, di cui dichiara
di aver preso visione, dal D.PR. 16 aprile 2083, n. 62 concernente il codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, e dal regolamento recante norme di comportamento del
personale delf’Istituto Superiore di Sanita di cui dichiara di aver ricevuto le relative copie;



1 1) presente contratto, che verrd pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’ Istituto Superiore di Sanita, viene
redatto in duc esemplarl del guali uno verra consegnato alla Sig.a SANTORO e Maltro verrd conservato agli
att dell'UIMicio Matricola di questo [stituto,
Roma, 24 maggio 2019

I CONTRALENTI

i

Sig. a Angela SANTORO 'Dutt;SSﬂ Rosa Maria MARTOCCIA |
{ Direttore Generale [.f.- :

; flc?]{.‘-’f.s'n‘!z‘.'rf‘b Supericre di Semilér |
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Dot StefAng DI MATTEG

Dircttore/def 1" lejo [ yeclutamenio, baorse di
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Direzione centrale delle risorse umane ed economiche
Ufficio 111 —Reclutamento, borse di studio e formazione

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Lianno duemiladiciannove addi 20 del mese di maggio in Roma, presso la sede dell’Istituto
Superiore di Sanita sito in Viale Regina Elena n. 299, C.F. 80211730387,

PREMESSO

- che I'Istituto Superiore di Sanitd pud procedere, ai sensi deli’art. 27 del Decreto del Presidente del 3 ottobre
2002, cosi come modificato dal D. P. del 31 marzo 2005 e per i fini ivi previsti, ad assunzioni di personale con
contratto a tempo determinato;

- che, ai sensi della predetta disposizione, I’Istituto Superiore di Sanitd ha indetto con decreto del Direttore della
Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economtiche in data 17 maggio 2018 n. 494/2018 una selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio per Iassunzione, con contratio & tempo determinato, di n. 1 unitd di
personale con il profilo di Collaboratore fecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanitd— di cui alla lett.a) dell*art.1 del bando - G.U. n.45 del 8.06.2018;

. che con Decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche in data 30
aprile 2019 n. 112/2019 la Sig.ra Emanuela SAQUELLA ¢ stata dichiarata vincitrice della predetta
selezione, a seguito di chiamata idonet;

- che, nel termine prefissato, la predetta ha presentato la documentazione richiesta ai fini della stipulazione
del contratto individuale di lavoro;

- che la Sig.ra SAQUELLA ¢ stata invitata a presentarsi in data odierna presso il predetto Istituto per la
soltoscrizione del presente contratto individuale ;

- che la Sigra SAQUELLA dichiara di optare per ’assunzione a tempo determinato presso Plstituto
Superiore di Sanita con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca a decorrere dalla data di
assunzione in setvizio avendo al momento della sottoscrizione dell’atto di notorieta un contraito di lavoro a
tempo indeterminato presso un implego privato ¢ comunque di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D Lgs n. 165/2001;

. che ai sensi dell’art. 1, comma 188, della legge 23.12.2005, n. 266 (legge finanziaria 2006), per Ilstituto
Superiore di sanitd sono fatte salve le assunzioni a tempo determinato per I"attuazione di progetti di ricerca
e d’innovazione tecnologica i cui oneri non risultine a carico del bilancio di funzionamento dellIstituto
predetto; ‘

- che il provvedimento de! Commissario Straordinario del 21.03.2019 n. 12, ha attribuito alla Dott.ssa
Rosa Maria Martoceia, Dirigente di 1 fascia e Ditettore delle risorse umane ed economiche,
incarico ad interim di Direttore Generale dell’Ente, con decorrenza dal 21.03.2019 fino alla
nomina del Direttore Generale da parte del Ministro della Salute;

TRA LE PARTI CONTRAENTL



11 Direttore Generale £.f. del)’Istituto Superiore di Sanita domiciliato per la qualifica in Roma, Viale Regina
Elena n. 299;
E

La Sig.ra Emanuela SAQUELLA, nata a Roma il 27.07.1976 ¢ residente in Roma — Via Viadanica n.4B -
00188 C.F SQLMNL76L67HS01P, dichiarata vincitrice della selezione in premessa;

SI CONVIENE L 8I STIPULA QUANTO APPRESSO

1y la Sigra Emanuela SAQUELLA, viene assunta alle dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanita nel
profilo di Collaboratore lecnico enti di ricerca - VI livello professionale, con rapporto di lavoro a tempo
pieno ¢ determinato, con le mansioni propric di tale profilo previste dal D.P.R. n. 171/91. Detto rapporto
di lavoro della durata di due anni, con decorrenza dalla data di stipula del presente contratto, scadra il 19
maggio 2021;

2) quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, che viene stipulato ai sensi
deli’art.3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del personale delle istituzioni ¢ degli
enti di ricerca e sperimentazione, sottoscritto il 07.04.2006 e nel rispetto delle disposizioni di legge e della
normativa comunitaria;

3) in relazione al profilo ed al livello di inquadramento alla predetta Sig.ra SAQU ELLA verri corrisposto il
trattamento econotnico annuo fordo pari a € 22.216,51, ai sensi del CCNL  dell’istruzione e ricerca
sottoscritto il 19.4.2018 per il triennio 2016-2018, oltre gli assegni spettanti a termini delle vigenti
disposizioni;

4) I'onere finanziario annuo relativo all’assunzione oggetto del presente contratto, comprensivo di stipendio
(al lordo delle imposte ¢ degli oneri sociali a carico de! dipendente), oneri sociali a catico dellIstituto,
IRAP ed altre indennita accessorie, quantificabile complessivamente in €.47.769.73, gravera sui fondi dei
progetti “MIN SALUTE — Registro Italiano Artroprotesi ~ RIAP: Mantenimento della rete regionale ¢
promozione della raccolta dati” e¢ “MIN.SALUTE — Registro protesi mammarie. Supporio alia
conduzione dello studio pilota di raccolta dei dati” nell’ambito dell’Area progettuale “Attuazione DPCM
3 marzo 2017. Implementazione registri di dispositivi protesici.” Voci 2009, 2015, 2030 e 2038 del
Rilancio, per gli esercizi finanziari di competenza;

5) La Sig.ra SAQUELLA dovra osservare I’orario di lavoro stabilito dall’art. 48 del precedente CCNL del
21.02.2002 pari a 36 ore medie settimanali,

6) ta Sig.ra SAQUELLA svolgera la propria attivita presso la Presidenza dell’Istituto Superiore di Sanitd, a
cul vienc assegnata a tutti gli effetti.

7} la Sigra SAQUELLA svolgera le seguenti mansioni correlate al profilo con il quale viene assunta
nell'ambito dei progetti “: MIN SALUTE ~ Registro ltaliano Artroprotesi — RIAP: Mantenimento della
rete regionale e promozione della raccolta dati” ¢ “MIN.SALUTE - Registro protesi mammarie. Supporto
alla conduzione dello studio pilota di raccolta dei dati™

“Svolgimento di pratiche amministrative relative a ordini, missioni e gestione delle convenzioni con
regioni o altri enti esterni. Supporto all’organizzazione di meeting, corsi /o convegni. Supporto alle
strutture ¢ ai chirurghi partecipanti allo studio pilota del Registro protesi mamimarie, a seguito dell’avvio
della piattaforma di raccolta dati”.

8) il rapporto di lavoro & regolato dal suddetto contratto, e dalla disciplina del contratto colletivo vigente
anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dalle norme in
imateria di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal CCNL. E’, in ogni modo, condizione
risolutiva del presente contralto, senza obbligo di preavviso, I'eventuale annuliamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto;

9) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n.3/1957 il rapporto di lavoro non potra essere cumulato con altro impiego
pubblico;



10) la predetta contraente si impegna ad osservare le disposizion dettate dal suddetto CCNI., di cui dichiara
di aver preso visione, dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 concernente il codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, e dal regolamento recante norme di comportamento del
personale dell’Istituto Superiore di Sanita di cui dichiara di aver ricevuto le relative copie;

11) la predetta si impegna altresi a presentare al competente Ufficio dell’Istituto predetto  una
autocertificazione mensile, delle ore giomnalicre dedicate al progetto di ricerca, sottoscritta dal
Responsabile Scientifico;

12) il presente contratto, che verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale dellIstituto Superiore di Sanitd, viene
redatto in due esemplari dei quali uno verra consegnato alia Sig.ra SAQUELLA ¢ I"altro verra conservato
agli atti delPUfficio Matricola di questo Istituto.

Roma, 20 maggio 2019

I CONTRAENTI
Sig.ra Emanuela SAQUELLA Dott.ssa Rosa Maria MARTOCCIA
7 : Direttore Ggnerale ff. .
arn ' dell [istituyd Superiofeld diét_g‘f/"“’
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DIREZIONE CENTRALL DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE
PROVVEDIMENTO n. .35/ 2t

VISTO il D, Lovo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO Part, 25 del CCNL 1998/2001 del Comparto Ricerca, in materia di preavviso nelle ipotesi di
recesso dal rapporta di lavoro;

VISTO 1l DI 06.12.2011 n. 201 convertito con moditiche in legge i1 22.12.2011 n.214;

VISTO 1 D.L. 28 gennaio 2019, n.4 convertito in L. 28 marzo 2019, n. 26;

VISTO 1 Decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Feonomia e
delle Finanze del 24 ottobre 2014 concernente " Approvazione dello Statuto dell’Istituto
supertore di Sanita, al sensi dell’art. 2 del decreto legislativo 28 givgno 2012, n. 1067,

VISTO il decreto del Ministro della Salute di concerte con il Ministro per la
Semplificazione ¢ fa Pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente * Fapprovazione
del Regolamento di Organizzazione ¢ I'unzionamento dell’istituto Superiore di Sanita™;

VISTA la domanda del 22 maggio 2019 pervenuta in part data con  prot. 0015521/RUE
I, concui la Sig.ra Santima AMICI dipendente dell’Istituto Superiore di Sanitd, rassegna le proprie
dimissiom  a decorrere dal 1° gennaio 2020;

CONSIDERATO che la predetta ha rigpettato 1 termin di preavviso di cut al citato art. 25
del CCNL 1998-2001;

CONSIDERATQO che nulla osta alla accetlamione delle dimissioni con elfetto dal
12 gennaio 2020,

ACCERTATO che la predetia alla data del 24 settembre 2019, avra matuwrate il requisito
contributivo per il diritto a pensione richiesto dall’art. 15 del D.LL. 28 gennaio 2019, n. 4 convertito
in L. 28 marzo 2019, n. 20, e pertanto, consegue il diritto alla decorrenza del trattamento
pensionisiico dal 1° gennaio 2020;

DISPONL

Nome Cognome Luogo e data di nascita Profilo Livello

Santina AMIC] Roma l” 1/11/1957 CAER Ve

cessa  dal servizio il 31 dicembre 2019 per dimissioni, con diritto a pensione a decorrere
dal 1° gennaio 2020, come in premesse ripottato.
Roma, d
Z Q-MAG 2013 IL DIRETTORE CLylﬂJ\_LL D}*”L»l[l R[%QR‘S}/UMANF
J ED %NO fCE /
(’D(H n/! Rosg Mearia Martocecia) /

v

Resp, 1Prae Marialinds Maontgcechia
06HA9902270-marizlinda. moenteeshingliss. it
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IL COMMISSARIO STRAORINNARIO

DECRETON. 2.0 /2@?‘]

Vistala L. 20.3.1975, n. 70;

Viste 1l DRJE. 1221991, n. 171,

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2012 n, 106, concernente la riorganizzazione degli
enti vigilati dal Ministero della salute a norma detl’art. 2 detla legge 4 novernbre 2010 n.
183;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze in data 24 oltobre 2014, concernente 1'approvazione dello Statuto dell’Istituto
superiore di sanitd, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs 28 giugno 2012, n. 106;

Visto i] decrete del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la
semplificazione ¢ la pubblica amministrazione in data 2 marzo 2016, concemente
Papprovazione del Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto superiore
di sanita, ai sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs 28 giugno 2012 n. 106,

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto it D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente del predetio Istituto in data 3.10.2002, concernente il
regolamento recante norme per il reclutamento del personale delli'lstituto Superiore di Sanita
e sulle modalitd di conferimento degli incarichi e delle borse di studio;

Visti Part. 2, comma 2, lett. ¢) det D.Lgs. 106/2012 e Part. 11 dello Statuto dell’Istituto
Superiore di Sanita;

Visto il Decreto del Ministro della Salute del 2 gennaio 2019, concernente la nonuna del
Prof. Silvio Brusaferro quale Commissario straordinario del)’Istituto Superiore di Sanita,

per I'assunzione dei poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione del Presidente



dimissionario, conferitcali per un periodo di sei mesi e comunque sino alla nomina del
Presidente del predetto Istituto;

Visto il decreto del Direltore delle Risorse Umane ed Economiche n. 543 del 31.07.2018
con cui - ai sensi dell*art. 1, lett. &) - & stala indetta, tra le alire, una selezione pubblica, per
titoli e prova-colloquio, per Passunzione con contratio a tempo determinato, di n. | unitd di
personale con il profilo di tecnologo— HI livello professionale 153, nell’ambito dell*area
progettuale “Anivitg di studi e ricerca sulle valutazioni di HT4 allo scopo di migliorare Ia
gualitée gli standard ¢ il vahe for money; siudi sulle metodologie dell HTA nella pratica e
nella programmazione dei servizi di sanite pubblica a tutti 1 [ivelli” presso il ceniro
nazionale Healthy technology assessment dell’ IS8 (durata del contraito: 3 anni);

Visto i decreto del Presidente dell’lstituto, illo tempore in carica, di nomina della
Commissione Esaminatrice della predetta selezione, emesso in data 8.10.2018;

Vista la nota prot. DRUE n. 00047, del 25022017, a cuora del Direttore delle Risorse
Lmane ed Economiche:

Vista la nota prot. gen. 1SS n. 007765 del 4.03.2019 del Direttore Generale illo tempore
in carica, Dotl. Angelo Lino Del Favero;

Pasto il decreto del Commissario straordinario del 12.04.2019 con eui in via di autotutela
& stata disposta la revoca ex arf. 21 quinguies L. n. 241/1990, della C.E. predetta per i
motivi di cui al decreto medesimo;

Considerata la necessita di procedere alla designazione di una nuova Commtissione
d’esame ed al rinnovo di tutta la procedura selettiva, rimasta medio tempore ancora aperta;

Considerato che it bando di sclezione, regolarmente pubblicato in G.U. — IV serie
speciale, n. 67 del 24.08.2018, scadeva il 24.09,2018;

Considerato aliresi che, al termine di scadenza del bando sopracitate sono pervenuie n. 4
domande di partecipazione, considerate valide ad esito dell’istruttoria regolarmente
egpletata dall’ UL, 1§ — RUL;

Ritenuto che, fatte salve le operazioni istruttorie summenzionate, i quattro candidati gia
individuati debbano essere ammessi ad una nuova valutazione titoli e nuova prova-
colloquio;

Visto Fart. 35, comma 3, lett. ) del D.Lgs. n. 165/2001, che prevede che la
composizione delle commissioni nelle procedure di reclutamento presso le pubbliche
amministrazioni, esclusivamente con esperti di provata esperienza nelle materie del

COoNCorsn,



Visto Part. 57, comma 1, leit. a) del sopra citato D. Lgs. n. 165/2001, al sepsi del quale
ahmeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata

impossibilitd, & riservato alle donne;

DECRETA

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-colloguio,
per 'assunzione con contrallo a tempo determinato di n. 1 unita di personale con il
profilo di "Tecnatogo - 111 livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita, presso il
Centro nazionale health tecnology assessment, per far fronte alle esigenze previste per
I’area progettuale “Attivitd di studi e ricerca sulle valuiazioni dit HTA allo scopo di
migliorare la qualité, gli standard e il value for money, studi sulle metodologie dell " HTA
nella pratica e nella programmazione dei servizi di senité pubblica a futti 1 livelli™

n

(durata del contratto: 3 anni), di cui alla lettera a) dell’art. 1 del] bando citato nelle

premesse, & composta come di seguito indicato:

Presidente:

Dott.ssa Resa DRAISCI - Dirigente di ricerca - 1 livello ISS a tempo indeterminato -
Direttore del Ceniro nazionale sostanze chimiche, prodotti cosmetici & protezione
consumatore dell’ Istitulo;

Membri:

. Dott. Carlo PINI - Dirigente di ricerca - 1 livello ISS a tempo indeterminato —
Direttore del Centro nazionale controllo e valutazione farmaci;

- Dott.ssa Roberta MARCOALDI — Dirigente di ricerca - T livello ISS a tempo
determinato presso P Organtsmo notificato dell’Isttuto,

Segretario;
Dott.ssa Maria Rosaria DUPUES — Funzionario di amminisirazione — IV livello I35 a
tempo indeterminato presso UL 111 - RUE.



Al componenti della Commissione esaminatrice, ove competa, verrd corrisposto 1l

trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995,

La spesa relativa sard impegnata con successivo provvedimento.

It presente decrelo sard pubblicato nel Bolletino ufficiale dell’Istituto Superiore di

Sanita.

Roma, 7— ,"Y\f\OAOE&‘Q :20“{51

Responsabilg del procedimento

Bote. Stefano DI MATTEO

Dijreltere Uficjo reclutamente, horse di studio e
[ormadione !
uf3ruc@iss.it
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Vistala L. 20.3.1975, n. 70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, 0. 171,

Visto il decreto legislative 28 giugno 2012 n. 106, concernente la riorganizzazione degli
enti vigilati daj Ministero della salute a norma deli’art, 2 della legge 4 novembre 2010 n.
183;

Visto il deereto del Ministro della salute di concerto con il Ministro dell’economia &
delle finanze in data 24 ottobre 2014, concernente ["approvaziane dello Statuto dell’ Istituto
superiore di sanitd, ai sensi dell’art. 2 del 12.Las 28 siugno 2012, n. 106,

Visto il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica ammtinistrazione in data 2 marzo 2016, concernente
I"approvazione del Regolamento di organizzazione ¢ funzionamento dell*Istituto superiore
di sanita, ai sensi dell’art. 3 del citato [).Lgs 28 giugno 2012 1. 106;

Visto it D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 163;

Visto i decreto del Presidente del predetto Istituto in data 3.10.2002, cencerpente il
regolamento recante norme per il reclutamento del personate dell'Istituto Superiore di Sanita
o sulle modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio;

Visti I'art. 2, comma 2, lett. ¢) del D.Lgs. 106/2012 e 1art. 17 dello Statute deli”Istituto
Superiore di Sanita;

Visto il Decreto del Ministro della Salute del 2 gennaio 2019, concernente la nomina del
Prof, Silvio Brusaferro quale Commissario straordinario dell’Istituto Superiore di Sanita,

per 'assunzione dei poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione del Presidente



dimissionario, conforitegli per un periodo di sel mesi ¢ comunque sino alla nomina del
Presidente del predetto Istituto;

Visto il decreto del Direttore delle Risorse Umane ed Economiche n. 542 del 31.07.2018
coit cui - ai sensi dell’art, 1, lett. b) - & stata indetta, tra le altre, una selezione pubblica, per
titoll e prova-colloquio, per assunzione con contiatto a tempo determinaio, di n. 1 unita di
personale con il profilo di ricercatore — HI livello professionale 185, nell’ambito dell’arca
progetivale “Anivitd di studi e ricerca sulle valutazioni di HTA allo scopo di migliorare la
qualita, gli standard e il value for money; studi sulle metodologie dell'HTA nella pratica e
nella programmazione dei servizi di sanite pubblica a tunri | livelli” presso il centro
nazionale Healthy technology assessment dell'ISS (durata del contratto: 3 anni);

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto, illo tempore in carica, di nomina della
Commissione Esaminatrice della predetta selezione, emesso in data 9.10.2018;

Vista ]Ja nota prot. DRUE 1. 00047, del 25.02.2017, a cura del Direttore delle Risorse
Umane ed Economiche:

Vista la nota prot. gen. 188 n. 007765 del 4.03.2019 del Direttore Generale illo tempore
in carica, Dott, Angelo Lino Del Favero;

Posto il decreto del Commissario straordinario del 12.04,2019 con cui in via di autotutela
& stata disposta la revoca ex art. 21 quinguies 1. n. 241/1990, della C.E. predetia per |
motivi di cui al decreto medesimo;

Considerata la necessitd di procedere alla designazione di una nuova Commissione
d’esame ed al rinnovo di tutta la procedura selettiva, rimasta medio tempore ancora aperia;

Considerato che il bando di selezione, regolarmente pubblicato in G.U. -~ IV serie
speciale, n. 67 del 24.08.2018, scadeva 11 24.09.2018;

Considerato altresi che, al termine di scadenza del bando sopracitate sono pervenute n. 6
domande di partecipazione, di cui solo n. 5 sono state considerate valide ad esilo
dell’istruttoria regolarmente espletata dabl UfL, 111 - RUE;

Ritenuto che, fatte salve le operazioni istruttorie summenzionate, i cinque candidati gia
individuati debbano essere ammessi ad una nuova valutazione ttoh ¢ nwova prova-
colloquio;

Visto Fart. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001, che prevede che la
composizione delle commissioni nelle procedure di reclutamento presso le pubbliche
apyministrazioni, esclusivamente con esperti di provata esperienza nelle materie del

CONCOISo;



Visto 'art. 57, comma 1, lett. a) del sopra citato [2. Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata

impossibilita, & riservato alle donne;

DECRETA

La Commissione csaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per 'assunzione con contratlo a tempo delerminato di n. 1 unita di personale con il
profilo di Ricereatore — 1If livello professionale defl’Tstituio Superiore di Sanita, presso
il Centro nazionale health tecnology assessment, per far fronte alle esigenze previste
per 1’area progettuale “Auivita di studi e ricerca sulle valutazioni di HTA allo scopo di
migliorare ler qualitd, gli standard e il value for money, studi sulle metodologie dell 'HTA
nella pratica ¢ nella programmazione dei sevvizi di sanité pubblica a nuti 1 livelli”

2

(durata del contratto: 3 anni), di cui alla lettera b) dell’art. | del bando citalo nelle

premesse, ¢ composta come di seguito indicato:

Presidente:

Dott.ssa Rosa DRAISCI - Dirigente di ricerca - I livello ISS a tempo indeterminato -
Direttore del Centro nazionale sostanze chimiche, prodotti cosmetici ¢ protezione
consumatore dell’ Tstituto;

Membrig

- Dott. Carlo PINI - Dirigente di ricerca - I livello 18§ a tempo indeterminato —
Direttore del Centro nazionale controlle e valutazione farmaci;

- Dott.ssa Roberta MARCOALDI - Dirigente di ricerca - T livello 155 a tempo
determinato presso I’Organismo notificato dell’ Istituto;

Segretario;
Dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS — Funzionario di amministrazione - 1V livello 1SS a
tempo indeterminato presso UL [T - RUL.



Al componenti della Commissione esaminatrice, ove competa, verrd corrisposio i
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995,

La spesa relativa sard impegnata con successivo provvedimento.
1l presente decreto sard pubblicato nel Bollettino ufficiale delllstituto Superiore di

Sanita.
Roma, :L [\WCSQ\Q 2@( CI‘ }
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Vista la Legee 3 novemnbre 1982, 1. 835;

Visto il deereto del Presidente dell*Istituto Superiore di Sanita, in data 3 ottobre 2002, concernente il
regolamento recante norme per il reclutamento del personale e sulle modalitadi conferimento degli incarichi
e delle borse di studio:

Visto il decreto del Presidentc dell’ [stituto Superiore di Sanita in data 3 febbraio 2003, recepente la
deliberazione n.5 adottala dal Consiglio di amministrazione in data 3 dicembre 2004, relativa alle noyme per
lMassegnazione o la gestione di borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanita;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2012, n.106, concernente Ia riorganizzazione degli enti vigilati
dal Mimstero della Salute a norma della legge 4.11.2010, n.183;

Visto i decreto del Ministro della Salute di concerto con it Ministro dell’Eeonomia e delle Finanze
in data 24 ottobre 2014 concernente approvazione dello Statto dell Tstituto Superiore di Sanita, ai sensi
detl’art.2 del sopra ciatato decreto legislativo;

Visto il deereto del Ministro della Sahue di concerto con i} Ministro per 1a Semplificazione ¢ la
Pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016 concemente Vapprovazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell'lstituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art.3 del citato decreto
legislativo 28 giugno 2012, n. 106;

Visti PPart.2, comma 2, lett. ) del T.1..gs 106/2012 e I’art. 11 dello Statuto dell*[stituto Superiore
di Sanita;

Visto il Decreto del Ministro della Salute del 2 gennaio 2019, concemente la nomina del Prof,
Silvio Brusaferro quale Conunissario siraordinario dell'Tstituto Superiore di Sanitd, per Iassunzione dei
poteri di ordinaria e straordinaria amminisirazione del Presidente dinigsionario, conferitegli per un
periedo di sei mest e comunque sino alla nomina del Presidente del predetto Istituto;

Visto il decreto del Direttore del Centro Nazionale per la Ricerca su HIV/AIDS in data 1] Marzo

2019, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - TV serie speciale n.26 del 2.04.2019, con il quale &
stato indetto pubblico covcorse, per titoli & colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per
laureati, della durata di un anno, per studi ¢ ricerche nel campo della patogenesi dell’infezione da HIV
nell’ambito della tematica: “Ruolo defla proteina Tat di IVl nella gencsi ¢ nel mantenimento dej
serbatoi di virus latente ¢ nella riattivazione di IV nel soggetti naive alla terapia o in trattamento
antiretrovirale” da usufiuirsi presso il Centro Nazionale per la Ricerca su HIV/AIDS dell'Tstituto
Superiore di Sanitd;

Considerato che occorre procedere alla nomina della Conunissione esaminatrice del concorso
sOpra menzionato;

Visto 'art. 30, comima §, del citato decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanitd in data
3 ottobre 2002, con il quale si prevede che e Commissioni Esaminatriel per assegnazione delle borse di
studio siano nominate con decreto del Presidente madesimo;



Visto in particolare Part. 57, comma 1, lett. a) del decrelo tegisiativo n 165/2001, a1 senst dei
quale almeno un terzo dei posti di componente delle commissiond di coucorse, salva motivata impossibilita,
& riservate alle donne;

Vista la nota del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche in dala
14.02.2019, prot. n.0000043, con la quale comunica che lo stanziamento di cul alla voce di bilancio 2084
“Organi Istituzionali dell’ Amministrazione - Compensi Organi Collegiali Temporane™ & deslinalo
esclusivamente ai compensi delle cormissioni di concorso 1 cul oggetti non afferiscono a progetti di
ricerea.

DECRETA

La Commtissione esaminatrice del pubblico concorse, per titoli & colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per taureati, della durata di uis anno per studi ¢ ricerche nel campo della patogenesi
deli’infezione da HIV nell’ambito della tematica: “Ruole della proteina Tat di HIV-1 nella genesi e nel
mantenimento dei serbatoi di virug latente e nella riattivazione di HIV nei soggetti naive alla terapia o in
trattamento antiretrovirale” da usufruiesi presso i Centro Nazionale per la Ricerca su MNIV/AIDS
dell'Istituto Superiore di Sanita: & composta come di seguilo indicato:

Presidente;

Dott.ssn Barbara ENSOQOLI- Direttare del Centro Nazionale per ta Ricerca su FHIV/AIDS dell’Istitulo
Superiore di Sanita;

Membori:

Dott. Paclo MONINI- Primo Ricereatore - 11 livello professionale - dell’Istituto Superiore di Sanita, -
Responsabile Scientifico del Progetto-;

Dott. Maurizio Paole Maria FEDERICO - Divigente di Ricerca- 1 livelio professionale - del'Tstituto
Superiore di Sanitd;

Segretarios

Dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS - Funzionario di Amministrazione - 1V livello professionale -
dell Tstituto Superiore di Sanita.

Gii incarichi sopra indicati verranno svolt a titolo gratuite,
Ii presente decreto sara pubblicato nel Boliettino Ufficiale deli’Istituto Superiore di Sanita.
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I COMMISSARIO 5TRAORDINARIO

Decreto n. ’2& j 1

Vista la legge 20.3.1973, 0. 70;
Viste i1 D.P.R.12.2,1991, n. 171;
YVista lalegge 3.2.1992, n. 104;

Visto it DR, 9.5,1994, n. 487 £ successive modificazioni;

Visto il Dulgs 1251995, n. 196 ¢ successive modificazion;

Visto il decreto del Presidente delf’Istituto 3 ottobre 2002 concernente il regolamento recante norme per il
reciutamento del personale dell’Istineto Superiore di Sanita e sulle modalita di conferimento deghi incarichi e
delle borse di studio ed in particolare ghi art. 6 bis e 19, del decreto medesimo cosi come modificato dal decreo
del Presidente 31.3.2005;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 recante la riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero della
Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con it Ministro dell’economia e delle finanze in data 24
ottobre 2014, concernente ’approvazione dello Statuto dell’lstituto superiore di sanitd, ai sensi dell’art. 2 del
D.Lgs 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione ¢ la Pubblica
Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente 'approvazione del Regolamento di organizzazione ¢
funzionamento deil’Istituto superiore di sanita, ai sensi defl’art. 3 del D.1.gs 28 giugno 2012, 1. 106;

Visto il Decreto del Ministro della Salute del 2 gennaio 2019, concernente fa nomina del Prof. Silvio
Brusaferro quale Commissario straordinario deld’Tstituto Superiore di Sanitd, per 1'assunzione dei poteri di
ordinaria ¢ straordinaria amministrazione del Presidente dimissionario, conferitegli per un periodo di sei mesi
¢ comundue sino alla nomina del Presidente del predetto Istituto;

Visto il provvedimento del Commissario Straordinario del 21.03.2019 n. 12, che ha aftribuite alta Dott.ssa

Rosa Maria Martoceia, Dirigente di 1 fascia ¢ Divettore delle risorse umane ed econermiche, Uincarico ad interim

di Direttore Generale dell’Ente;







































































































































