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Oggetto: Relazione tecnico - finanziaria allegata all'lpotesi di Accordo Integrativo

concernente il finanziamento del trattamento accessorio del personale dei livelli dal I all’VIII

per 1'anno 2010.

Si sottopone all'esame di codesto Collegio I'allegata Ipotesi di Accordo Integrativo
(all. 1) intervenuta in data 23 giugno 2010 tra la Delegazione di Parte Pubblica di questo
[stituto e le Delegazioni delle OO.SS. FIR CISL, FLC/CGIL e UIL PA.

Le OO.SS. ANPRI e USI-RdB Ricerca non hanno sottoscritto I’Ipotesi in parola,
I’USI-RdB Ricerca unitamente ad ANPRI e FLC/CGIL hanno depositato note a verbale che

sono allegate all’Ipotesi di Contrattazione Integrativa.

L’Ipotesi di Accordo in parola riguarda I’erogazione al personale di questo Istituto del
trattamento economico cosiddetto “accessorio” previsto dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca € sperimentazione, quadriennio
normativo ed economico 2006 — 2009, con l’incremento del Fondo cosi come stabilito
dall’articolo 10 del primo biennio economico e dall’articolo 5 del secondo biennio economico

del CCNL citato, con il monte salari degli anni 2005 e 2007 piu avanti riportato.



La Sezione I, articoli dal 3 al 16 dell'Ipotesi di Accordo, si riferisce al personale dei
livelli dal IV all’VIII, la Sezione 11, articoli dal 17 al 20, si riferisce al personale dei livelli dal
I al III avente qualifica di Ricercatore e Tecnologo, la Sezione III, articolo 21, si riferisce al
personale assunto con contratto a tempo determinato mentre la Sezione IV, articolo 22,
prevede una separata contrattazione per il personale che presta servizio presso il Centro

Nazionale Trapianti ed il Centro Nazionale Sangue, in quanto Centri che beneficiano di

autonome risorse di bilancio.

L'importo complessivo occorrente alla copertura della spesa per il trattamento
accessorio & stata stanziata, in sede di Bilancio di Previsione per I’esercizio 2010, con

X deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2009, n. 3, allegata al

verbale n. 92 (all. 2),
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Con la medesima Deliberazione sono stati previsti, sui Capitoli 103 e 110 del Bilancio

Y di questo Istituto, i relativi oneri riflessi e I'lRAP.
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Per quanto concerne il personale dei livelli dal IV all’VIII, il finanziamento
complessivo per l'anno 2010 € pari a euro 10.934.188,00 la cui somma ¢ iscritta in Bilancio

sui Capitoli 101 e 106 (all. 3 ¢ 4).

Nell’Ipotesi in parola trova applicazione il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del Comparto delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il
quadriennio 2006-2009 che prevede, tra [’altro, I’incremento delle risorse destinate

all’erogazione del trattamento economico accessorio come segue.

I1 monte salari di riferimento per il calcolo dell’incremento percentuale delle risorse

previste e la quantificazione delle stesse si puo cosi riassumere:

2 Biennio economico 2006 — 2007

% Livelli Monte salari 2005 Incremento % | Incremento economico

; [-1I € 24.388.863,00 0,5% €121.944,32
IV-IX €26.381.332,00 0,5% € 131.906,66




Biennio economico 2008 — 2009
Livelli Monte salari 2007 Incremento % | Incremento economico
[-1II € 24.513.072,00 0,00 | e
IvV-1X € 27.676.560,00 0,28% € 77.494,00

A “regime”, gli incrementi comunque attribuibili al personale in applicazione
dell’articolo 11 del biennio economico 2006 — 2007 risultano essere i seguenti:

a) per quanto concerne I’indennitad di ente annuale, I’incremento previsto dal citato
articolo 11 del biennio economico 2006 — 2007 ¢ pari ad € 58.038,00 mentre 1’incremento

previsto dall’articolo 6 del biennio economico 2008 — 2009 & pari ad € 77.494,00 per un

N
\§ importo complessivo a regime di € 135.532,00;

\\“\“ b) per quanto concerne I’indennita di ente mensile 1’articolo 10 del biennio economico
\”g 2006 — 2007 prevede I’incremento dello 0,5% del monte salari 2005 pari ad € 131.907,00
X mentre il gia citato articolo 11 prevede I’aumento di € 73.869,00 per un importo complessivo
i\‘-\\?\%\a regime di € 205.776,00. 11 biennio 2008 — 2009 non ha previsto aumenti per I’indennita di
§ ente mensile. ‘
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L'importo di euro 3.486.518,00, indicato in conto competenza sul Capitolo 106 per
l'anno 2010, € determinato dallo stanziamento complessivo destinato all'erogazione del
trattamento accessorio del personale dei livelli dal IV all’VII, pari ad euro 10.934.188,00
meno l'importo di euro 7.447.670,00, somma iscritta direttamente sul Capitolo 101 in quanto
destinata all'indennita di ente mensile ed alle altre indennita accessorie erogate tramite il

Service Personale Tesoro e liquidate mensilmente.

Per quanto concerne I’applicazione dell’articolo 67 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112
convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133 circa I’abbattimento del 10% dei Fondi anche per
anno 2010, gli Uffici competenti hanno provveduto ad accantonare gli importi

corrispondenti che, per il Fondo destinato al personale dei livelli dal IV all’VIII del personale
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assunto a tempo indeterminato, ¢ pari ad € 667.224,00; tale importo & stato imputato sul

2103

Capitolo 182 del Bilancio di Previsione 2010 in attesa dell’effettuazione del versamento al

Naod

Bilancio dello Stato, adempimento previsto entro il 31 ottobre di ogni anno.



Per quanto concerne il personale assunto con contratto a tempo determinato inquadrato

nei livelli dal V all’VIII sono estesi, in applicazione dell'articolo 1, comma I del C.C.N.L.

2006 - 2009, gli effetti dell’allegata Ipotesi di Accordo.

Le somme necessarie occorrenti all'erogazione del trattamento economico accessorio
del personale assunto con contratto a tempo determinato sono state imputate sul Capitolo 118
del Bilancio di questo Istituto, i pertinenti oneri riflessi € I'IRAP a carico dell'’Amministra-

zione sono stati imputati, sempre in sede di Bilancio di Previsione, sui pertinenti Capitoli 103

e 110 del medesimo Bilancio.

*§ Per quanto riguarda il personale dei livelli dal I al III, avente qualifica di Ricercatore e
C\§ Tecnologo, il finanziamento complessivo del trattamento accessorio per 'anno 2010 € pari ad
X euro 868.077,00 (all. 5), tenuto conto degli aumenti stabiliti dal CCNL in precedenza citato
§ con il relativo valore del monte salari..

C} La somma in parola, stanziata sul Capitolo 109 del Bilancio di questo Istituto, &
§ destinata al finanziamento delle seguenti indennita:

b‘\s - indennitd per oneri specifici connessi all'esercizio dell'attivitd di ricercatore e

tecnologo;

- indennita di carica per i Direttori di Dipartimento e di Centro Nazionale:

- indennita connessa allo svolgimento di attivita dannose o pericolose per la salute
(rischio generico) al personale avente qualifica di ricercatore e tecnologo;

- indennita di rischio da radiazioni ionizzanti (sia al personale dei livelli dal IV al IX

che al personale avente qualifica di ricercatore e tecnologo).

Per quanto concerne la presente Ipotesi di Accordo, si rappresenta che ¢ oggetto di
Contrattazione soltanto la determinazione dei parametri di ripartizione degli oneri specifici

connessi all'esercizio dell'attivita di ricercatore e tecnologo (articolo 18 dell'Ipotesi).
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I parametri di ripartizione delle somme sono stati determinati proporzionalmente al

Mod. 21035

livello di appartenenza e I’importo complessivo destinato all’erogazione dell’indennita in

parola per 1’anno 2010 ¢ pari ad euro 523.226,00.
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I connessi oneri riflessi € I'IRAP a carico dell' Amministrazione sono stati imputati, in

sede di Bilancio di Previsione, sui pertinenti Capitoli 103 e 110 del medesimo Bilancio.

Per quanto concerne I’applicazione dell’articolo 67 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112
convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133 circa I’abbattimento del 10% dei Fondi anche per
I’anno 2010, gli Uffici competenti hanno provveduto ad accantonare gli importi
corrispondenti che, per il Fondo destinato al personale assunto a tempo indeterminato dei
livelli dal I al III avente qualifica di ricercatore e tecnologo, ¢ pari ad € 31.556,00; tale
importo & stato imputato sul Capitolo 182 del Bilancio di Previsione 2010 in attesa

dell’effettuazione del versamento al Bilancio dello Stato, adempimento previsto entro il 31

ottobre di ogni anno.

Anche per quanto concerne il personale assunto con contratto a tempo determinato
avente qualifica di ricercatore e tecnologo sono estesi, in applicazione dell'articolo 1 del

C.C.N.L. 2006 - 2009, gli effetti dell’allegata Ipotesi di Accordo.

Le somme necessarie relative agli oneri occorrenti all'erogazione del trattamento
economico accessorio del personale assunto con contratto a tempo determinato sono state
imputate sul Capitolo 118 del Bilancio di questo Istituto (all. 6), i pertinenti oneri riflessi e
I'IRAP a carico dell’Amministrazione sono stati ascritti, in sede di Bilancio di previsione, sui

pertinenti Capitoli 103 e 110 del medesimo Bilancio.

Anche ai Fondi destinati all’erogazione del trattamento economico accessorio al
personale assunto con contratto a tempo determinato € stata applicata la riduzione di cui
dell’articolo 67 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133
circa ’abbattimento del 10% dei medesimi Fondi anche per I’anno 2010. Gli Uffici
competenti hanno provveduto ad accantonare gli importi corrispondenti che, per il Fondo
destinato al personale in parola é pari ad € 158.223,00; tale importo ¢ stato imputato sul
Capitolo 182 del Bilancio di Previsione 2010 in attesa dell’effettuazione del versamento al

Bilancio dello Stato da effettuarsi sempre entro il 31 ottobre di ogni anno.

Per il persbnale in servizio presso il Centro Nazionale Trapianti e presso il Centro
Nazionale Sangue, sia dipendente dall’ISS, sia proveniente da altra Amministrazione o
assunto direttamente dai Centri medesimi, preso atto che le competenze accessorie di tutto il

personale comunque in servizio presso il C.N.T. e il C.N.S. sono a carico del bilancio dei



Centri stessi, si procedera alla disciplina dei trattamenti accessori con risorse tratte dai

rispettivi capitoli di funzionamento, previa separata contrattazione integrativa cui

parteciperanno i Direttori dei Centri.

I valori unitari delle singole indennita spettanti non potranno comunque essere diversi

da quelli previsti dalla presente Ipotesi e riferiti al personale in servizio presso I'Istituto

Superiore di Sanita.

Nei prospetti che seguono si riepiloga il costo complessivo per ciascun Capitolo di

Bilancio, nonché I’importo dei relativi oneri riflessi.
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Trattamento Accessorio T/1
Livelli IV - IX
Stanziamento
Quantificazione Impombl.le Imponlbl.le Oneri Riflessi IRAP
. . Previdenziale | Previdenziale . olo 103
complessiva risorse Capitolo 101 | Capitolo 106 Capitolo 110 | Capitolo

AL

14.931.196,00 7.447.670,00 | 3.486.518,00 | 3.067.602,00 | 929.406,00

Solitutn c%z;/w/‘zf(t/z’

Trattamento Accessorio T/1
Ricercatori € Tecnologi

Quantificazione Im;.)ombl‘le Oneri Riflessi IRAP
Fondo Previdenziale Capitolo 110 Capitolo 103
Capitolo 109
1.151.939,00 868.077,00 210.075,00 73.787,00

Si allega la seguente documentazione:
- Ipotesi di Accordo Integrativo, allegato n. 1;
- Deliberazione n. 3 allegata al verbale n. 92 del C.d.A. del 22 dicembre 2009 allegato

3 -08S

n. 2;
- Mastri di Conto dei Capitoli 101, 106, 109 e 118, allegati, rispettivamente, nn. 3, 4,

5, 6;
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Il Direttore Generale
(Dott.ssa Morfic




